DISCOURS DU PRESIDENT LORS DE LLA REUNION PUBLIQUE AUTOUR DE ’EMPLOI

Crest le 19 octobre 2009

Bonsoir a tous,

Un grand merci pour votre présence.
Des remerciements également & la ville de Crest qui nous accueille.
Des remerciements a tous les élus qui par leur présence témoignent de leur intérét pour le CLD.

Ce soir il s’agit de communiquer, de restituer, de faire part d’'un long travail d’enquéte concernant
FEMPLOI.

Il'y aura, certes des chiffres mais ceux-ci renverront a autre chose qu’a des statistiques.

La commission emploi a pris le parti de recevoir des témoignages et de les analyser quant a la qualité de
I'emploi dans notre vallée.

La thématique « qualité de I'emploi » peut paraitre, a priori, incongrue alors que journellement on évoque le
chémage et méme ce qui est, a mon sens est pire, la destruction de I'emploi.

Est-ce une errance de la pensée, est-ce une fantaisie de militant de la démocratie participative, que de
consacrer de I'énergie, du temps, des compétences a un tel sujet ?

C’est assurément aussi incongru que de ne pas s'intéresser a la « mal bouffe » sous prétexte qu'il y a de la
famine dans le monde !

C’est tout aussi incongru que de ne pas militer contre le fichier Edwige, ou ses clones nés un dimanche
matin, par décret, c’était hier, sous prétexte qu’en Birmanie on enferme le prix Nobel de la paix !

Et pourquoi se pencher vers les énergies renouvelables sous prétexte, nous I'affirme-t-on, que le nucléaire
n'est pas polluant !

Est-ce saugrenu de réfléchir a « habiter c’est plus que se loger » autre thématique abordée par notre CLD,
alors que le nombre de SDF s’accroit de jour en jour !

ETC, ETC ...

Une autre approche nous est offerte par [l'actualité récente qui nous rappelle dramatiquement que la
qualité du travail est un probleme sociétal particulierement prégnant :

. 25 suicides a France Télécom

. des grandes surfaces qui se permettent de payer ses employés en dessous du SMIG, ce qui est
ilégal

Toujours dans l'actualité, le 7 octobre il y a eu une journée mondiale « pour un travail décent », c'est donc
gue cette question dépasse largement les options du CLD.

Par finir, je voudrais faire état qu’a la demande de Nicolas Sarkozy, la commission STIGLTZ, composée de
5 Prix Nobel de I'économie, de membres du College de France, de 'OCDE, de I'INSEE, réfléchissent au
moyen d’introduire des valeurs qualitatives telles que le bien étre, la santé, dans le calcul du PIB.

Ce soir le CLD fait I'exercice de son role qui est de faire remonter la sensibilité, le ressenti de la population,
de facon la plus pertinente possible, vers les €lus et les citoyens et de faire des préconisations.
Tout cela veut dire que de réfléchir sur la qualité de I'emploi n'est pas une ineptie !

Il s’agit, vous I'avez compris, de, parallélement au quantitatif, de faire écho du qualitatif.

Par cette introduction je souhaite dire que s'il N’y avait qu'une tache que le CLD se doit de prendre en
charge se serait d’insérer valablement et durablement 'HUMAIN au centre de tous les dispositifs :
économiques, sociaux et politique.

Soyez assurés que nous nous y employons.

Bernard Farigole, Président du CLD



